(GOZDEN GECIRILMIiS) AVRUPA SOSYAL SARTI
Strazburg, 3 Mayis 1996

Baslangic

Bu Sart1 imzalayan Avrupa Konseyine iiye Hiikiimetler;

Avrupa Konseyi hedefinin, kendilerinin ortak miras1 olan ideal ve ilkelerin
gerceklestirilmesi ve korunmasi amaciyla iiyeleri arasinda daha giiclii bir birligin saglanmasi
ve Ozellikle Insan haklar1 ve temel ozgiirliiklerin gerceklestirilmesi ve siirdiirilmesi yoluyla
sosyal ve ekonomik geligmenin kolaylastiriimasi oldugunu dikkate alarak;

Avrupa Konseyine iliye Devletlerin, 4 Kasim 1950 tarihinde Roma'da imzalanmis olan
Insan Haklar1 ve Temel Ozgurluklerln Korunmas1 Avrupa Sozlesmesi ile 20 Mart 1952
tarithinde Paris'te imzaya acilan Ek Protokollerde, halklarina bu belgelerde belirtilen sivil ve
siyasi 0zgiirliikkleri saglamay1 kabul ettiklerini dikkate alarak;

Avrupa Konseyi tiyesi Devletlerin 18 Ekim 1961 tarihinde Torino'da imzaya agilmis olan
Avrupa Sosyal Sart1 ve buna ek Protokollerde halklarina, yasam standartlarini ve sosyal refah
diizeyini yiikseltmek i¢in bu belgelerde belirtilen sosyal haklar1 saglamay1 kabul ettiklerini
dikkate alarak;

5 Kasim 1990 tarihinde Roma'da yapilan Insan Haklari konusunda Bakanlar
Konferansinda, bir yandan biitiin insan haklarinin, bunlar kisisel, siyasal, ekonomik, sosyal ya
da kiiltiirel olsun, boliinmezliginin korunmast, diger yandan Avrupa Sosyal Sarti'na yeni bir
atilim kazandirilmasi gereginin vurgulandigini animsatarak;

21 ve 22 Ekim 1991 tarihinde Torino'da yapilan Bakanlar Konferansi sirasinda
kararlastirildig1 gibi, 6zellikle Sart metninin kabul edildigi tarihten bu yana ortaya ¢ikan temel
sosyal degisimleri dikkate almak icin Sartin igeriginin giincellestirilmesi ve uyarlanmasi
konularinda kararli olarak;

Sarta yeni haklar eklemek ve Sartin degisik bicimiyle giivence altina alinan haklar ile
1988 tarihli Ek Protokolle gilivence altina alinan haklarin, Avrupa Sosyal Sarti'min yerini
almak {izere hazirlanan Degistirilmis bir Sartta yer almasinin yararmin bilincinde olarak;

Asagidaki hususlarda mutabik kalmislardir.

BOLUM I:

Akit Taraflar, ulusal ve uluslararasi nitelikteki tiim uygun yollarla asagidaki hak ve
ilkelerin etkili bir bi¢imde gerceklesebilecegi kosullara ulasmayi politikalarinin amaci
sayarlar:

1- Herkes, 6zgiirce edinebildigi bir isle yasamini saglama firsatina sahiptir.

2- Tiim calisanlarin adil ¢alisma kosullarina sahip olma hakk: vardir.

3- Tiim ¢alisanlarin giivenli ve saglikli calisma kosullarina sahip olma hakki vardir.

4- Tim calisanlarin, kendileri ve ailelerine iy1 bir yagam diizeyi saglamak i¢in yeterli adil
bir ticret alma hakk: vardir.

5- Tim ¢aliganlar ve igverenler, ekonomik ve sosyal ¢ikarlarint korumak amaciyla ulusal
ve uluslararasi kuruluslar diizeyinde orgiitlenme 6zgtirliigline sahiptir.

6- Tiim calisanlar ve igverenler, toplu pazarlik hakkina sahiptir.

7 - Cocuklar ve gengler, ugrayacaklar1 bedensel ve manevi tehlikelere karsi 6zel korunma
hakkina sahiptir.

8- Calisan kadinlar, anne olmalar1 durumunda, 6zel korunma hakkina sahiptir.

9- Herkesin, kisisel ilgi ve yeteneklerine gore bir meslegi se¢mesine yardimci olacak
uygun mesleki yonlendirme imkanina sahip olma hakk: vardir.

10- Herkesin, mesleki egitim i¢in uygun imkanlara sahip olma hakki vardir.

11- Herkes, ulasilabilecek en yiiksek saglik diizeyinden yararlanmasini miimkiin kilacak
her tiirlii 6nlemden yararlanma hakkina sahiptir.

N 12- Tim calisanlar ve bakmakla ylkiimlii olduklar1 kisiler, sosyal glivenlik hakkina
sahiptir.

N 13- Yeterli kaynaklardan yoksun olan herkes, sosyal ve tibbi yardim alma hakkina
sahiptir.

14- Herkes sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

15- Oziirliiler toplumsal yagamda bagimsiz olma, sosyal biitiinlesme ve toplumsal yasama
katilma hakkina sahiptir.

16- Toplumun temel birimi olarak aile, tam gelismesini saglamaya yonelik uygun sosyal,
hukuksal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir.

17- Cocuklar ve gengler uygun sosyal, hukuksal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir.



18- Herhangi bir Akit Tarafin vatandaslari, inandirici sosyal ve ekonomik nedenlere
dayanan kisitlamalar sakli kalmak kaydiyla, diger bir Akit Taraf iilkesinde, o iilke
vatandaglariyla esit kosullar altinda kazang getirici herhangi bir iste ¢aliyma hakkina sahiptir.

19- Bir Akit Taraf vatandasi olan gogmen isciler ve bunlarin aileleri herhangi bir baska
Akit Taraf iilkesinde korunma ve yardim alma hakkina sahiptir.

20- Tiim calisanlar, istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin
firsat esitligi ve esit muamele gérme hakkina sahiptir.

21- Calisanlar, isletmede bilgilendirilme ve danisilma hakkina sahiptir.

22- Calisanlar isletmedeki ¢alisma kosullarinin ve calisma ortaminin diizenlenmesine ve
tyilestirilmesine katilma hakkina sahiptir.

23- Her yasli insan sosyal korunma hakkina sahiptir.

24- Tim galisanlar, is akdinin sona erdigi durumlarda korunma hakkina sahiptir.

25- Tum calisanlar, igverenlerinin aciz haline diismesi durumunda alacak taleplerinin
korunmasi hakkina sahiptir.

26- Tiim ¢alisanlar, onurlu ¢alisma hakkina sahiptir.

27- Ailevi sorumluluklart olan ve calisan ya da calismak isteyen herkes, herhangi bir
ayrimciliga maruz kalmadan ve ailevi sorumluluklartyla ¢aligmasi arasinda, olabildigince,
uyusmazlik olmadan bunu gerceklestirme hakkina sahiptir.

28- Isletmelerde calisanlarin temsilcileri kendilerine zarar veren eylemlere karst korunma
hakkina sahiptir ve gorevlerini yerine getirmek i¢in uygun imkanlarla desteklenmelidirler.

29- Tim c¢alisanlar toplu isten c¢ikarma siirecinde bilgilendirilme ve danisilma hakkina
sahiptir.

30- Herkes, yoksulluga ve toplumsal dislanmaya kars1 korunma hakkina sahiptir.

31- Herkes "konut edinme hakkma sahiptir.

BOLUM II:

Akit Taraflar kendilerini, III. Boliimde belirtildigi gibi, asagidaki madde ve fikralarda yer
alan yiikiimliiliiklerle bagl saymayi;

taahhiit ederler.

Madde 1:

Calisma hakki

Akit Taraflar ¢alisma hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1- Tam istthdami gerceklestirmek amaciyla olabildigince yiiksek ve istikrarli bir istthdam
diizeyine ulagmay1 ve bu diizeyi korumay1 basta gelen amac¢ ve sorumluluklarindan biri
saymayt;

2- Calisanlarin 6zgiirce edindikleri bir isle yasamlarini saglama haklarini etkili bir bigimde
korumayi;

3- Tiim ¢alisanlar i¢in iicretsiz is bulma hizmetlerini kurmayi ya da siirdiirmeyi;

4- Uygun meslege yoneltme, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerini saglamay1 ya da tesvik
etmeyi;

taahhiit ederler.

Madde 2:

Adil calisma kosullar1 hakki

Akit Taraflar, adil c¢alisma kosullarina sahip olma hakkiin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamak iizere;

1- Verimlilik artis1 ve ilgili diger etkenler izin verdigi 6l¢iide haftalik calisma siiresinin
asamall olarak azaltilmasini 6ngdren makul giinliik ve haftalik caligsma saatleri saglamayn;

2- Ucretli resmi tatil imkan1 saglamayzi;

3- En az dort haftalik ticretli yillik izin saglamayi;

4- I¢inde bulunulan tehlikeli ve sagliga zararh islerdeki riski ortadan kaldirmay1 ve bu
risklerin heniiz yeterince azaltilamadigi ya da kaldirilamadigi durumlarda bu islerde
calisanlara iicretli ek izin verilmesini veya bunlarin calisma saatlerinin azaltilmasini
saglamayzi;

5- llgili ulke veya yorenin geleneklerine gére dinlenme giinii olarak kabul edilen giinle
olabildigince bagdasmak iizere, haftalik bir dinlenme giinii saglamayn;

6- Calisanlarin, derhal ve en gec¢ calismaya basladiklar tarihten itibaren iki ay iginde,
sozlesmenin ya da is iligkisinin asli unsurlart hakkinda yazili olarak bilgilendirilmelerini
saglamay1;

7- Gece caligmasi yapan calisanlarin, yaptiklar isin ozellikleri gbz Oniinde tutularak
alinacak onlemlerden yararlanmalarini saglamayi;

taahhiit ederler.




Madde 3:

Giivenli ve saghkh calisma kosullari hakki

Akit Taraflar, igverenlerin ve c¢alisanlarin orgiitlerine danigarak, gilivenli ve saglikli
calisma kosullarina sahip olma hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak tizere;

1- Is gilivenligi, is saghg ve c¢alisma ortami hakkinda tutarli bir ulusal politika
olusturmayi, uygulamay: ve bunu belli araliklarla gdozden gecirmeyi, bu politikanin temel
hedefi, is glivenligi ve is sagligin iyilestirmeyi ve Ozellikle ¢aligma ortaminin dogasindan
kaynaklanan tehlike sebeplerini en aza indirmek yoluyla, caligma sirasinda ortaya ¢ikan ya da
bununla baglantili olan hastaliklar1 ve kazalar1 6nlemeyi;

2- Giivenlik ve saglik alanlarinda yonetmelikler hazirlamayi;

3- Denetim yoluyla bu yonetmeliklerin uygulanmasini saglamayi;

4- Tim c¢alisanlar icin, aslen koruma ve damigsmanlik islevlerine sahip is sagligi
hizmetlerinin gelistirilmesini desteklemeyi;

taahhiit ederler.

Madde 4:

Adil bir iicret hakki

Akit Taraflar, adil bir ticret hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini1 saglamak amaciyla;

1- Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglayacak ticret hakkina
sahip olduklarini tanimayi;

2- Ozel durumlara iligkin istisnalar disinda, calisanlarin fazla mesai karsiliginda zamh
ticret alma hakkina sahip olduklarini tanimayi;

3- Calisan erkekler ile kadinlarin esit ise esit iicret hakkina sahip olduklarini tanimayzi;

4- Tim calisanlarin, islerine son verilmeden 6nce makul bir bildirim siiresi verilmesi
hakkini tanimayt;

5- Ucretlerden ancak, ulusal yasalar veya yonetmeliklerle belirlenmis ya da toplu
sozlesmeler veya hakem karariyla saptanmis kosullar ve ol¢iiler i¢cinde kesinti yapilmasina
izin vermeyi,

taahhiit ederler.

Bu haklarin kullanilmasi, 6zgiirce yapilmis toplu sézlesmeler, yasal iicret saptama usulleri
veya ulusal kosullara uygun bagka yollarla saglanir.

Madde S:

Orgiitlenme hakki

Akit Taraflar, calisanlarin ve igverenlerin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak igin
yerel, ulusal ve uluslararasi orgiitler kurma ve bu orgiitlere liye olma 6zgiirliiglinii saglamak
veya desteklemek amaciyla ulusal yasanin bu Ozgiirliigli zedelemesini veya zedeleyici
bi¢gimde uygulanmasini 6nlemeyi;

taahhiit ederler.

Bu maddede oOngoriilen giivencelerin, giivenlik giicleri bakimindan hangi o6lcilide
uygulanacagi ulusal yasalarla ya da yonetmeliklerle belirlenir. Bu giivencelerin silahli
kuvvetler mensuplarina uygulanmasina iliskin ilke ile bu kesime hangi diizeyde uygulanacagi,
yine ulusal yasalar ya da yonetmeliklerle saptanir.

Madde 6:

Toplu pazarhk hakki

Akit Taraflar, toplu pazarlik hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1- Calisanlar ve igverenler arasindaki ortak goriismeleri tesvik etmeyi;

2- Gerekli ve uygun oldugu durumlarda, toplu sozlesme yoluyla flicretlerin ve is
kosullarinin diizenlenmesi amaciyla igverenlerin ya da igveren orgitlerinin ¢aliganlarin
orgiitleriyle istege bagh gérigmelerini saglayacak yollar tesvik etmeyi;

3- Is uyusmazliklarinin ¢éziimi i¢in uygun uzlastirma ve istege bagli hakemlik sisteminin
kurulmasini ve isletilmesini tesvik etmeyi;

taahhiit eder ve

4- Menfaat uyusmazligi durumunda ¢alisanlarin ve igverenlerin, daha 6nce yapilan toplu
sozlesmelerden dogabilecek yiikiimliiliklere bagli olmak kosuluyla grev hakki dahil, toplu
eylem hakkini tanir.

Madde 7:

Cocuklarin ve genclerin korunmasi hakki

Akit Taraflar, ¢ocuklarin ve genclerin korunma hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamak amaciyla;

1- Cocuklarin saglik, ahlak ve egitimleri i¢in zararli olmayacagi belirlenen hafif islerde
calistirilmalart durumu disinda asgari ¢alisma yasinin 15 olmasini saglamayzi;




2- Tehlikeli veya sagliga zararli oldugu ongoriilen islerde, asgari calisma yasinin 18
olmasini saglamayi,

3- Heniiz zorunlu egitim ¢aginda olanlarin, egitimlerinden tam anlamiyla yararlanmalarini
engelleyecek islerde calistirllmamalarini saglamayz;

4- 18 yasindan kiigiiklerin ¢alisma siirelerinin, gelismeleri ve dncelikle de mesleki egitim
gereksinmeleri uyarinca sinirlandirilmasini saglamaya;

5- Calisan genglerin ve ¢iraklarin adil bir {icret ve diger uygun ddemelerden yararlanma
hakkini tanimayt;

6- Genglerin, igverenlerin izniyle normal ¢alisma saatlerinde mesleki egitimde gegirdikleri
stirenin, giinliik ¢calisma siiresinden sayilmasini saglamayi;

7- 18 yasin altindaki calisanlara yilda en az dort haftalik iicretli izin hakkini tanimayzi;

8- 18 yasin altindaki kisilerin, ulusal yasalar ve yonetmeliklerle belirlenen isler disinda
gece isinde ¢alistirilmamalarini saglamayi;

9- Ulusal yasalar veya yonetmeliklerle belirlenen islerde calisan 18 yasin altindaki kisilere
diizenli saglik kontrolii yapilmasini saglamayi;

10- Cocuklarin ve genclerin 6zellikle dogrudan veya dolayli olarak islerinden dogan
tehlikeler basta gelmek iizere, ugradiklar1 bedensel ve manevi tehlikelere karsi 6zel olarak
korunmalarini saglamayzi;

taahhiit ederler.

Madde 8:

Calisan kadinlarin anahgimin korunmasi hakki

Akit Taraflar, ¢alisan kadinlarin annelik durumunda korunma hakkinin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamak amaciyla;

1- Kadinlara dogumdan 6nce ve sonra, licretli izin veya yeterli sosyal giivenlik yardimi
veya kamu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla toplam olarak en az on dort haftalik izin
saglamayi;

2- Isverenin, bir kadinin igverenine hamile oldugunu bildirmesi ile dogum iznine ayrilmasi
arasindaki donem i¢inde veya siiresi bu doneme rastlayacak sekilde isten ¢ikarma bildiriminde
bulunmasini yasadist saymayt;

3- Emzirme doneminde annelere, bu amacla yeterli bir siire ise ara verme hakki saglamayt,

4- Hamile, yeni dogum yapmis ve c¢ocuklarini emzirme donemindeki kadinlarin gece
calismalarini duzenlemeyl

5- Hamile, yeni dogum yapmis ve ¢ocuklarint emzirme donemindeki kadinlarin yeralti
madenlerinde ve tehlikeli, sagliga zararli ya da agir nitelikleri nedeniyle uygun olmayan diger
islerde ¢alistirilmalarini yasaklamay1 ve bunlarin ¢alisma haklarini korumaya yonelik uygun
onlemleri almayz;

taahhiit ederler.

Madde 9:

Meslege voneltilme hakki

Akit Taraflar meslege yoneltilme hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak
iizere, gerektiginde, engelliler de dahil olmak amaciyla herkese, niteliklerine ve bu niteliklerin
is olanaklartyla iliskisine gore isini segcme ve meslegini gelistirmesine iliskin sorunlari
¢ozmek i¢in yardimei olacak bir hizmet vermeyi veya bunu tesvik etmeyi ve bu yardimin okul
cocuklar1 da dahil olmak {izere gengler ve yetiskinler i¢in {icretsiz yapilmasini saglamayu;

taahhiit ederler.

Madde 10:

Mesleki egitim hakki

Akit Taraflar, mesleki egitim hakkinin etkili bir bi¢imde kullanilmasin1 saglamak
amaciyla;

I- Gerektiginde, engelliler de dahil olmak {izere herkese, isveren ve calisanlarin
orgitlerine danisarak teknik ve mesleki egitim olanag: saglamak veya bunu tesvik etmek ve
salt kisisel yetenege dayali olmak iizere yiiksek teknik egitim ve iiniversite 6grenimi gorme
kolayliklar1 saglamayt;

2- Kiz ve erkek tiim genglerin gesitli islerde ¢aligirken egitilmeleri i¢in bir ¢iraklik sistemi
ve baska sistematik diizenlemeleri saglamay1 veya tesvik etmeyi;

3- Gerektiginde;

a- Calisan yetigkinler i¢in yeterli ve kolayca ulagilabilir egitim olanaklari ile;

b- Teknolojik gelismelerin veya yeni calistirma egilimlerinin sonucu olarak calisan
yetigkinlerin duydugu yeniden egitim gereksinmelerini karsilamak icin 6zel kolayliklar
saglamay1 veya bunlari tesvik etmeyi;




4- Gerektiginde, uzun stireli issiz kalanlarin yeniden egitilmesi ve ise yeniden uyumlarinin
saglanmasi i¢in gerekli 6zel onlemlerin alinmasini saglamay1 veya tesvik etmeyi;

5- a- Tiim har¢ ve masraflarin azaltilmasini veya kaldirilmasini,

b- Uygun durumlarda mali yardim yapilmasinti,

c- Calisanin, isi sirasinda igverenin talebi {izerine gordiigii ek egitimde harcanan zamanin
normal ¢aligma siiresinden sayilmasini,

d- Yeterli denetim yoluyla, isverenlerin ve ¢alisanlarin orgiitlerine danisarak, ciraklik ve
genclerin egitimiyle ilgili olarak yapilan diger diizenlemelerin etkilili§inin ve genel olarak
geng iscilerin yeterli bir bicimde korunmalarinin saglanmasi gibi, uygun 6nlemlerle saglanan
olanaklarin tam olarak kullanilmasini 6zendirmeyi,

taahhiit ederler.

Madde 11:

Saghgin korunmasi hakki

Akit Taraflar, saghigin korunmasi hakkinin etkili bir bi¢imde kullanilmasi saglamak
amaciyla, ya dogrudan ya da kamusal veya 6zel orgiitlerle isbirligi i¢inde diger onlemlerin
yani sira;

1- Sagligin bozulmasina yol acan nedenleri olabildigince ortadan kaldirmak;

2- Saglikli olmay1 tesvik etmek ve saglik konularinda kisisel sorumluluk duygusunu
gelistirmek tizere egitim ve danigma hizmetleri saglamak;

3- Kazalar agisindan oldugu gibi, salgin, yoresel ve diger hastaliklar1 olabildigince
onlemek lizere tasarlanmis uygun onlemler almayi;

taahhiit ederler.

Madde 12:

Sosyal Giivenlik hakki

Akit Taraflar, sosyal giivenlik hakkinin etkili bir bi¢gimde kullanilmasini saglamak
amaciyla:

1- Bir sosyal giivenlik sistemi kurmay1 ya da siirdiirmeyi;

2- Sosyal giivenlik sistemini Avrupa Sosyal Giivenlik Kodunun onaylanmasi igin gereken
diizeyden daha diisiik olmamak tizere yeterli bir diizeyde siirdiirmeyi;

3- Sosyal giivenlik sistemini giderek daha yiiksek bir diizeye ¢ikarmaya galigmayi;

4- Uygun ikili veya cok tarafli sozlesmeler akdiyle ya da baska yollarla bu sozlesmelerde
yer alan kosullara bagli olarak, asagidaki hususlar1 saglamak i¢in girisimlerde bulunmayz;

a- Korunan kisilerin Taraf Ulkeler arasinda ne suretle olursa olsun yer degistirmeleri
sirasinda, sosyal giivenlik mevzuatindan dogan yardimlarin muhafazasi da dahil olmak tizere
sosyal giivenlik haklar1 agisindan diger Taraflarin vatandaglar1 ile kendi vatandaglarinin esit
muamele gérmelerini,

b- Akit Taraflardan her birinin mevzuatina gore tamamlanan sigorta ve ¢alisma siirelerinin
birlestirilmesi yoluyla sosyal giivenlik haklarinin verilmesi, siirdiiriilmesi ve yeniden
baslatilmasini,

taahhiit ederler:

Madde 13:

Sosvyal ve tibbi yardim hakki

Akit Taraflar sosyal ve tibbi yardim hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak
amaciyla:

1- Yeterli olanag1 bulunmayan ve kendi ¢abasiyla veya bagka kaynaklardan, 6zellikle bir
sosyal gilivenlik sisteminden yararlanarak boyle bir olanak saglayamayan herkese yeterli
yardimi saglamay1 ve hastalik halinde bunun gerektirdigi bakimi sunmayz;

2- Boyle bir yardim gorenlerin, bu nedenle siyasal ve sosyal haklarmin kisitlanmasini
onlemeyi;

3- Herkesin, kisisel veya ailevi mahrumiyet halini 6nlemek, gidermek ya da hafifletmek
icin gerekebilecek Oneri ve kisisel yardimlari uygun kamusal ya da 6zel hizmetler eliyle
alabilmesini saglamayt;

4- Bu maddenin 1., 2. ve 3. fikralarinda deginilen hiikiimleri, iilkelerinde yasal olarak
bulunan diger Akit Taraflarin vatandaslar ile kendi vatandaslarini esit tutarak, 11 Aralik
1953'te Paris'te imzalanmis olan Avrupa Sosyal ve Tibbi Yardim Soézlesmesi ile iistlendigi
yiikiimliiliikler ¢cergevesinde uygulamayt,

taahhiit ederler.

Madde 14:

Sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakki




Akit Taraflar Sosyal Refah Hizmetlerinden Yararlanma Hakkimin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamak amaciyla:

1- Sosyal hizmet yontemlerinden yararlanarak, toplumda bireylerin ve gruplarin refah ve
gelismelerine ve sosyal cevreye uyum saglamalarina katkida bulunacak hizmetleri tesvik
etmeyi ya da saglamayi;

2- Bireylerin ve goniilli ya da diger orgiitlerin bu tiir hizmetlerin kurulmasi ve
stirdiiriilmesine katilmalarin1 6zendirmeyi;

taahhiit ederler.

Madde 15:

Ogziirliilerin toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal biitiinlesme ve katilma hakki

Akit Taraflar, yaslar1 ve Ozlrlerinin nedenleri ve niteligi ne olursa olsun, Ozirlilerin
toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal biitiinlesme ve katilma hakkini etkili bir bi¢imde
kullanabilmelerini saglamak amaciyla:

1- Miimkiin oldugunda genel plan ¢er¢evesinde, ya da bu miimkiin degilse, kamusal ya da
0zel uzmanlagmig organlar araciligiyla oziirliilerin yonlendirilmesini, 6grenimini ve mesleki
egitimini saglamak i¢in gerekli 6nlemleri almayi;

2- Normal ¢aligma ortaminda oziirliileri istthdam etmek ve onlarin istthdamini siirdiirmek
ve c¢alisma kosullarimi ozirliilerin gereksinimlerine uyarlamak, ya da ozirliiliik nedeniyle
bunun miimkiin olmadig1 durumlarda ¢alismay1 buna gore diizenlemek ya da 6zriin diizeyine
gore giivenli bir istihdam tiirii yaratmak icin, igverenleri 6zendirmeye yoOnelik biitiin
onlemlerle onlarin istihdam edilmelerini tesvik etmeyi;

Bazi durumlarda bu oOnlemler uzmanlasmis yerlestirme ve destekleme hizmetlerine
basvurmay1 gerekli kilabilir.

3- Ogzellikle, teknik yardimlari da igermek {izere, iletisim ve hareket engellerinin
istesinden gelmeyi ve ulasim, barinma, kiiltiirel etkinlikler ve bos zaman kullanimini
saglamay1 hedefleyen 6nlemler yoluyla 6ziirliilerin toplumla tam olarak biitiinlesmelerini ve
toplum yasamina katilmalarini tegvik etmeyi;

taahhiit ederler:

Madde 16:

Ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki

Akit Taraflar, toplumun temel birimi olan ailenin tam gelismesi i¢in gerekli kosullar
saglamak amaciyla; sosyal yardimlar ve aile yardimlari, mali diizenlemeler, konut saglama,
yeni evlilere yardim ve diger uygun araglarla aile yasaminin ekonomik, yasal ve sosyal
bakimdan korunmasini tesvik etmeyi

taahhiit ederler.

Madde 17:

Cocuklarin ve genclerin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki

Akit Taraflar, cocuklarin ve genglerin kisilikleri ile fiziksel ve zihinsel yeteneklerinin tam
gelisimini saglayacak bir ¢cevrede yetisme haklarini etkili bir bi¢imde kullanmalarini saglamak
amaciyla, dogrudan ya da kamusal ve 6zel orgiitlerle isbirligi yaparak, asagidaki hususlara
yonelik tiim uygun 6nlemleri almay1 taahhiit ederler:

I-a- cocuklarin ve genclerin, ebeveynlerinin hak ve ddevleri goz Oniinde tutularak,
gereksinim duyduklart bakim, yardim, O6gretim ve egitim olanaklarina sahip olmalarini
ozellikle bu amag i¢in uygun ve yeterli kurum ile hizmetlerin kurulmasi ve siirdiiriilmesini
saglamak,

b- cocuklar1 ve gengleri ihmal, siddet ve somiiriiye karsi korumak,

c- ailelerinin desteginden gegici ya da mutlak olarak yoksun kalan ¢ocuklarin

ve genglerin korunmasini ve bunlarin devletten 6zel yardim almasini saglamak,

2- Cocuklarin ve genglerin okula devamlarinin 6zendirilmesinin yani sira parasiz ilk ve
orta 6grenim saglamak.

Madde 18:

Diger kit taraflarin iilkelerinde gelir getirici bir is edinme hakki

Akit Taraflar, diger Akit Taraflardan herhangi birinin tilkesinde gelir getirici bir is edinme
hakkinin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1- Varolan yonetmelikleri demokratik bir anlayisla uygulamayz;

2- Yiirtirliikteki formaliteleri basitlestirmeyi ve ¢alisan yabancilar ya da onlar1 ¢alistiranlar
tarafindan 6denen resim ve diger harglar1 azaltmayi ya da kaldirmayz;

3- Calisan yabancilarin istthdamini diizenleyen mevzuata, tek tek ya da topluca, esneklik
getirmeyi taahhiit ederler ve

4- Kendi vatandaslarmin diger Akit Taraflarin iilkelerinde gelir getirici bir is edinmek
tizere lilkeden ¢ikis hakkini tanirlar.




Madde 19:

Calisan gocmenlerin ve ailelerinin korunma ve yardim hakki

Akit Taraflar, calisan gocmenlerin ve ailelerinin bir baska Taraf {ilkesindeki korunma ve
yardim hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1- Bu tiir ¢calisanlara, 6zellikle dogru bilgilendirme hususunda yardimci olacak yeterli ve
licretsiz hizmetleri saglamayir veya bu hizmetleri siirdiirmeyi ve ulusal yasalarin ve
yonetmeliklerin imkan verdigi Olgiide tilkeden bir baska iilkeye goge iliskin yaniltict
propagandaya karsi1 tiim uygun 6nlemleri almaysi;

2- Kendi yetki alanlar1 i¢inde bu ¢alisanlar ile ailelerinin iilkeden ¢ikislarini, yolculuklarini
ve karsilanmalarini kolaylastiracak uygun 6nlemler almay1 ve yine kendi yetki alanlar1 i¢inde
bunlara yolculuklar1 sirasinda uygun hizmetleri ve saglik ve tibbi bakim ile yeterli hijyen
kosullar1 saglamayi;

3- Uygun oldugu olciide, go¢men gonderen ve go¢men alan lilkelerdeki 6zel ya da
kamusal sosyal servisler arasindaki isbirligini tesvik etmeyi;

4- Kendi iilkesinde yasal olarak bulunan bu tiir ¢alisanlara, yasalar ya da yonetmeliklerle
diizenlenmek ya da idari makamlarin denetimine bagli olmak tizere;

a- ticret, diger istihdam ve is kosullari,

b- sendika tliyeligi ve toplu pazarligin sagladigi olanaklardan yararlanma,

c- barinma konularinda kendi vatandaslarina oldugundan daha az lehte davranilmamasini
saglamayi;

5- Kendi iilkelerinde yasal olarak bulunan bu tiir ¢alisanlarin, ¢alistirilan kisiler icin
O0denmesi gereken istihdam vergileri, har¢ ve primler bakimindan kendi vatandaglarindan daha
az lehte bir muameleye tabi olmamalarini saglamayt;

6- Ulkede, yerlesmesine izin verilmis bir yabanci ¢alisanin ailesinin yeniden birlesmesini,
olabildigince kolaylastirmayz;

7- Kendi iilkelerinde yasal olarak bulunan bu tiir ¢alisanlarin bu maddede belirtilen
konulara iligkin yargisal islemler bakimindan kendi vatandaslarindan daha az lehte bir
muameleye tabi olmamalarini saglamayzi;

8- Kendi {ilkelerinde yasal olarak ikamet eden bu tiir calisanlarin, ulusal giivenligi
tehlikeye sokmadikga, kamu yarar1 ya da genel ahlaka aykir1 bir eylemde bulunmadik¢a sinir
dis1 edilmemesini saglamayi;

9- Bu tiir calisanlarin kazan¢ ve tasarruflarinin diledikleri kadarini transfer etmelerine
yasal sinirlar iginde izin vermeyi;

10- Bu madde ile saglanan koruma ve yardimlarin kapsamina, bunlarin uygulanabilirligi
Olciisiinde, bagimsiz ¢alisan gogmenleri de dahil etmeyi;

11- Go¢men olarak ¢alisanlara ve ailelerine, onlar1 kabul eden devletin ulusal dilinin veya
birden fazla ulusal dil olmas1 halinde bunlardan birinin dgretilmesini tesvik etmeyi ve bunu
kolaylastirmayi,

12- Gégmen olarak calisan kisinin ¢ocuklarina, elverisli oldugu olgiide, gdcmen olarak
calisan kisinin ana dilinin 6gretilmesini tesvik etmeyi ve bunu kolaylagtirmayi;

taahhiit ederler.

Madde 20:

Istihdam ve meslek konularinda cinsivete dayal ayrim yapilmaksizin firsat esitligi ve
esit muamele gorme hakki

Akit Taraflar, istthdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat
esitligi ve esit muamele gérme hakkinin etkili bir bi¢imde kullanimin1 saglamak amaciyla, bu
hakki tanimay1 ve bunun asagidaki alanlarda uygulanmasini saglamak ve tesvik etmek i¢in
uygun Onlemler almayi taahhiit ederler;

a- Ise giris, isten ¢ikarilmaya kars1 korunma ve yeniden ise yerlestirilme;

b- Mesleki yonlendirme, egitim, yeniden egitim ve rehabilitasyon;

c -Istihdam kosullar1 ve {icreti de kapsayan ¢alisma kosullart;

d- Yiikselmeyi de kapsayan meslekte ilerleme.

Madde 21:

Bilgilendirilme ve damisiima hakki

Akit Taraflar, calisanlarin isletmede bilgilendirilme ve danisilma hakkinin etkili bir
bigimde kullanimini saglamak amaciyla, ulusal mevzuat ve uygulama c¢ergevesinde
calisanlarin ya da temsilcilerinin;

a- isletmeye zarar verebilecek bazi bilgilerin aciklanmasinin reddedilebilmesi ya da
gizlilige tabi olabilecegi kosuluyla, kendilerini ¢alistiran isletmenin ekonomik ve mali durumu
hakkinda diizenli olarak ya da wuygun zamanlarda ve anlasilabilir bir bi¢imde
bilgilendirilmelerine; ve




b- esas itibariyla ¢alisanlarin ¢ikarlarini etkileyebilecek, ozellikle de isletmenin istihdam
durumunda 6nemli bir etkiye sahip olacak nitelikteki, alinmasi diisiiniilen kararlar hakkinda
bunlara zamaninda danigilmasina olanak veren dnlemleri almay1 ya da bunu 6zendirmeyi

taahhiit ederler.

Madde 22:

Calhsma kosullarinin _ve calisma ortaminin _diizenlenmesine ve iyilestirilmesine
katilma hakki
Akit Taraflar, calisanlarin isletmede c¢alisma kosullarinin ve c¢alisma ortaminin
diizenlenmesine ve iyilestirilmesine katilma haklarini etkili bir bi¢cimde kullanmalarini
saglamak amaciyla, ulusal mevzuat ve uygulama uyarinca c¢alisanlarin ya da temsilcilerinin;

a- calisma kosullarinin, isin Orgiitlenmesinin ve calisma ortaminin diizenlenmesi ve
tyilestirilmesine;

b- isletmede sagligin ve giivenligin korunmasina;

c- isletmede sosyal ve sosyo-kiiltiirel hizmetlerin ve olanaklarin 6rgiitlenmesine;

d- bu konulardaki diizenlemelere iliskin uyumun denetimine katilma olanagi veren
onlemler almay1 ya da bunlar1 6zendirmeyi;

taahhiit ederler.

Madde 23:

Yashlarin sosyal korunma hakki

Akit Taraflar, yashlarin sosyal korunma hakkini etkili bir bigimde kullanmalarini
saglamak amamyla dogrudan ya da kamusal veya ozel orgiitlerle isbirligi yaparak,

Ozellikle:

- Yaslilara,

a- 1yi bir yasam stlirmeleri ve kamusal, sosyal ve kiiltiirel yasama etkin olarak katilmalarina
olanak saglayan yeterli kaynaklari;

b- yaslilar i¢in varolan hizmetler ve kolayliklar ve onlarin bunlardan yararlanma olanaklar
konusunda bilgi saglamak yoluyla, yaslilarin olabildigince uzun bir siire toplumun biitiin
haklara sahip tiyesi olarak kalabilmelerine olanak saglamayi;

- Yaglilara

a- gereksinimlerine ve saglik durumlarina uygun konutlar ya da konutlarinin buna uygun
hale getirilmesi icin yeterli destek saglamayi;

b- durumlarmin gerektirdigi saglik bakim ve hizmetleri yoluyla yashlarin kendi yasam
blglmlerlm ozgiirce se¢melerine ve alistiklar ¢gevrede yagamlarini istedikleri ve yapabildikleri
stirece bagimsiz olarak siirdliirmeye olanak vermeyi;

- Kurumlarda yasayan yaslilara, 6zel yasamlarina saygi i¢inde, uygun yardim ve bunlarin
kurumdaki yasam kosullarina iligkin kararlara katilimlarini saglamayr amaglayan onlemler
almay1 ya da bunlar1 6zendirmeyi;

taahhiit ederler.

Madde 24:

Is akdinin sona erdigi durumlarda korunma hakki

Akit Taraflar, ¢alisanlarin is akdinin sona erdigi durumlarda korunma hakkinin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

a- tim caliganlarin, yetenekleri ya da davramslariyla baglantili olarak ya da isletmenin,
kurulusun ya da hizmetin isleyisinin gereklerine dayanarak, is akitlerinin gecerli nedenler
olmadan sona erdirilmemesi hakkini;

b- is akitleri gecerli bir neden olmaksizin sona erdirilen calisanlarin yeterli tazminat ya da
diger uygun yardimlar alma hakkini tanimayz;

taahhiit ederler.

Bu amagla Akit Taraflar, i akdinin gegerli bir neden olmaksizin sona erdirildigini
diisiinen ¢alisanin bagimsiz bir organa basvurma hakkini giivence altina almayi;

taahhiit ederler.

Madde 25:

Isverenlerinin iflasi halinde calisanlarin haklarinin korunmasi hakki

Akit Taraflar calisanlarin, isverenlerinin iflas haline diismesi durumunda alacak
taleplerinin korunmasi hakkinin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamak amaciyla,
calisanlarin isttihdam sozlesmesinden ya da istihdam iliskilerinden kaynaklanan alacak
taleplerinin, bir garantdér kurum ya da diger bir etkili koruma bigimiyle giivence altina
alinmasini saglamayi,

taahhiit ederler.




Madde 26

Onurlu calisma hakki

Akit Taraflar, tim c¢alisanlarin onurlu ¢alisma haklarinin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamak amaciyla igverenlerin ve ¢alisanlarin orgiitlerine danisarak,

1- Calisanlarin igyerinde ya da isle baglantili cinsel taciz konusunda bilinglenmesi,
bilgilenmesi ve bunun engellenmesini desteklemeyi ve ¢alisanlar1 bu tiir davranislardan
korumaya yonelik tiim uygun onlemleri almayt;

2- Calisanlarin birey olarak igyerinde ya da isle baglantili olarak maruz kaldiklari
kinanilacak ya da acik¢a olumsuz ya da suc¢ olusturan, yinelenen eylemler konusunda
bilinglenmesi, bilgilenmesi ve bunlarin engellenmesini desteklemeyi ve calisanlari bu tiir
davraniglardan korumaya yonelik tiim uygun 6nlemleri almayt;

taahhiit ederler.

Madde 27

Ailevi sorumluluklar olan calisanlarin firsat esitligi ve esit muamele gorme hakki

Akit Taraflar, ailevi sorumluluklart olan kadin ve erkek c¢alisanlar ve bunlarla diger
calisanlar arasinda firsat esitligi ve esit muamele gorme hakkimin etkili bir bigimde
kullanilabilmesini saglamak amaciyla;

1- Asagidaki konularda uygun onlemleri almayi taahhiit ederler:

a- Mesleki yonlendirme ve egitim konularinda alinacak onlemler de dahil olmak iizere,
ailevi sorumluluklar1 olan ¢alisanlarin istihdam edilmesi ve istihdam edilmeye devam
edilmesinin yami sira, bu sorumluluklar nedeniyle isten ayrilanlarin yeniden istihdam
edilmesi.

b- Calisma kosullar1 ve sosyal giivenlige iliskin gereksinimlerinin dikkate alinmasi.

c- Ozellikle kres hizmetleri ve diger cocuk bakimi ile ilgili diizenlemeler olmak iizere,
kamusal ya da 6zel hizmetleri gelistirmek ya da tesvik etmek.

2- Her bir ebeveyne, siiresi ve kosullar1 ulusal mevzuat, toplu sézlesmeler ya da uygulama
tarafindan belirlenecek, dogum izni sonrasindaki bir donemde, ¢cocuga bakmak i¢in aile izni
verilmesi olanagini saglamak;

3- Bu tiir ailevi sorumluluklarin, gecerli bir ise son verme nedeni olusturmamasini
saglamak.

Madde 28

Calisanlarin temsilcilerinin isletmede korunma ve kolayhiklardan yararlanma hakki

Akit Taraflar, ¢alisanlarin temsilcilerinin gorevlerini yerine getirme haklarini etkili bir
bicimde kullanmalarin1 saglamak amaciyla isletmede;

a- isletmedeki calisanlarin temsilcisi olarak etkinlikleri ya da statiileri nedeniyle
kovulmalarin1 da icermek tiizere kendilerine yonelik zarar verici eylemlere karsi etkili bir
korumadan yararlanmalarini,

b- ilgili isletmenin gereksinimleri, biiylikliigli ve kapasitesi ve iilkenin endiistriyel iligkiler
sistemi goz Oniinde tutularak, gorevlerini derhal ve etkili bir bi¢imde yerine getirmelerini
miimkiin kilmak i¢in uygun olabilecek olanaklar taninmasini;

taahhiit ederler.

Madde 29

Calisanlarin toplu isten ¢cikarma siirecinde bilgilendirilme ve danisiima hakki

Akit Taraflar, ¢alisanlarin toplu isten g¢ikarma siirecinde bilgilendirilme ve danisilma
hakkini etkili bir bicimde kullanabilmelerini saglamak amaciyla, toplu isten c¢ikarmalari
onlemenin ya da bunlarin ortaya ¢ikisin1 sinirlamanin ve drnegin 6zellikle ilgili calisanlarin
yeniden egitimine ya da yeniden yerlestirilmesine yardim amacli sosyal onlemlere katilmak
yoluyla sonuglarini azaltmanin arag¢ ve yollar1 hakkinda bu tiir toplu isten ¢ikarmalardan belli
bir silire Once igverenlerin, calisanlarin temsilcilerine zamaninda danigmasini ve bilgi
vermesini saglamaysi;

taahhiit ederler.

Madde 30

Toplumsal dislanma ve yoksulluga karsi korunma hakki

Akit Taraflar, toplumsal dislanma ve yoksulluga karsi korunma hakkinin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamak amaciyla;

a- toplumsal diglanma ve yoksulluk durumunda yasayan ya da bu duruma diisme
tehlikesinde olan kisilerin ve ailelerinin, 6zellikle istihdam, konut, egitim, 6grenim, kiiltiir ile
sosyal ve tibbi yardim olanaklarina fiilen ulagsmalarini tesvik edecek genel ve esglidiimlii bir
yaklagim gerc¢evesinde onlemler almayz;

b- bu 6nlemleri, uyarlanmasini saglamak amaciyla gerektiginde gozden gegirmeyi;

taahhiit ederler.




Madde 31

Konut hakki

Akit Taraflar, konut hakkinin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1-yeterli standartlara sahip bir konut edinilmesini tesvik etmeye;

2-evsizligi, zamanla ortadan kaldirma amaciyla, 6nlemeye ve azaltmaya,

3- ev fiyatlarini, yeterli kaynaklara sahip olmayanlar i¢in uygun hale getirmeye yonelik
onlemler almayi;

taahhiit ederler.

BOLUM 111

Madde A

Yiikiimliiliikler

1-Asagidaki B maddesinin hiikiimleri uyarinca, her Taraf;

a- bu Sartin 1. B6liimiinii, bu béliimiin giris fikrasinda da belirtilmis oldugu gibi, uygun
araclarla izleyecegi hedeflerin bir bildirimi saymayz;

b- bu Sartin II. Boliimiinde yer alan ve asagida sayilan dokuz maddenin (1., 5., 6., 7., 12,
13., 16., 19. ve 20 nci maddeler) en az altis1 ile kendisini bagli saymayi;

c- Sartin II. Boliimiinden, bagli oldugu maddelerin ve numaralandirilmig fikralarin toplam
sayist on altt madde ve altmis {i¢ fikradan az olmamak kaydiyla, ek olarak secebilecegi
maddeler ve numaralandirilmis fikralarla kendisini bagli saymayi taahhiit eder.

2- Bu maddenin 1 inci fikrasinin b ve ¢ bentleri uyarinca se¢ilen madde ve fikralar; onay,
kabul ya da uygun bulma belgelerinin verildigi esnada Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne
bildirilecektir.

3- Herhangi bir taraf, daha sonraki bir tarihte, Genel Sekretere yapacag bir bildirimle,
heniiz bu maddenin 1 inci fikrasina uygun olarak kabul etmemis oldugu, Sartin II. Béliimiinde
yer alan madde ve numaralanmis fikralarla kendini bagl saydigini agiklayabilir. Daha sonra
kabul edilmis olan bu yiikiimliiliikler onay, kabul ya da uygun bulma igslemlerinin ayrilmaz bir
pargasi sayilacak ve bildirimin verilmesinden sonra bir aylik donemin sona ermesini izleyen
ayin birinci giiniinden itibaren ayni etkiye sahip olacaktir.

4- Her Taraf, caligmay1 denetleyecek ulusal kosullara uygun bir sistem kuracaktir.

Madde B

Avrupa Sosyal Sarti ve 1988 Tarihli EK Protokolle Baglantilar .

1- Avrupa Sosyal Sarti'nin ya da 5 Mayis 1988 tarihli Ek Protokoliin tarafi olan hi¢bir Akit
Taraf, bu Sarti, bagl oldugu Avrupa Sosyal Sarti'nin ve uygun olan yerlerde Ek Protokoliin,
en azindan bu Sartin hiikiimlerine karsilik gelen hiikiimleri ile kendisini bagli saymaksizin
onaylayamaz, kabul edemez ya da uygun bulamaz.

2- Bu Sart hiikiimlerinden herhangi birinin getirdigi yiikiimliiliiklerin kabul edilmesi, bu
ylkiimliilikklerin ilgili Taraf agisindan yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, Avrupa Sosyal
Sarti'min ve uygun olan yerlerde 1988 tarihli Ek Protokoliin bunlara karsilik gelen
hiikiimlerinin, bu belgelerin birincisiyle ya da her ikisiyle bagli olmas1 durumunda ilgili tarafa
uygulanmasini sona erdirir.

BOLUM IV

Madde C

Sartta yer alan yiikiimliiliiklerin uygulanmasina iliskin denetim

Bu Sartta yer alan hukuksal yukiimliiliiklere uygunluk, Avrupa Sosyal Sarti'ndaki ile ayni
denetime tabi olacaktir.

Madde D

Kolektif sikayet

1- Avrupa Sosyal Sarti'na Ek Protokoliin kolektif sikayet sistemi getiren hiikiimleri, bu
Protokolii onaylamis olan Devletler bakimindan, bu Sarttan kaynaklanan yiikiimliiliikklere de
uygulanacaktir.

2- Avrupa Sosyal Sarti'na kolektif sikayet sistemi getiren Ek Protokol ile bagl olmayan
herhangi bir Devlet, bu Sartin onay, kabul ya da uygun bulma belgesini verirken ya da daha
sonraki bir tarihte, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine bu Sarttan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerinin denetlenmesinde, anilan Protokolde 6ngoriilen usullerin kullanilmasini
kabul ettigini bir bildirimle aciklayabilir.

BOLUM V

Madde E

Ayrimcilik yasagi




Bu Sartla yer alan haklardan yararlanma 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi ya da baska
goriigler, ulusal ya da sosyal koken, saglik, ulusal bir azinliga mensubiyet, dogum ya da bagka
statiiler gibi nedenlere dayanan hig¢ bir ayrimeciliga tabi olmaksizin saglanacaktir.

Madde F

Savas ya da olaganiistii halde yiikiimliiliiklere aykir1 6nlemlerin alinmasi

1- Bir savag durumunda ya da ulusun varligini tehdit eden olaganiistii hallerde herhangi bir
Akit Taraf ancak, uluslararast hukuktan kaynaklanan diger yiikiimlilikklere aykirilik
olusturmamak kosuluyla durumun gerektirdigi dl¢iide bu Sartla dngoriilen yiikiimliiliklerine
aykir1 6nlemler alabilir.

2- Yiikiimliiliklerine aykir1 6nlemler alma hakkimi kullanan herhangi bir Akit Taraf,
makul bir siire icinde Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne alinan Onlemler ve bunlari
gerektiren nedenler ile ilgili olarak tam bilgi verir. Yine ayni bi¢cimde, s6z konusu Taraf
anilan Onlemlerin sona erdigi ve Sart hiikiimlerinin tamamiyla uygulanmasina yeniden
baslandig1 tarihten de Genel Sekreteri haberdar eder.

Madde G

Sinirlamalar

1- I. Bolimde anilan hak ve ilkelerin etkili bir bicimde gergeklestirilmesi ve II. Boliimde
Oongorildiigii gibi bunlarin etkili bir bi¢imde uygulanmasinin saglanmasi, bu boliimlerde
ongoriilenler disinda, sadece demokratik bir toplumda bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin
korunmast ya da kamu yararinin, ulusal giivenligin, halkin sagliginin ya da ahlakin korunmasi
icin ve ancak yasayla sinirlamaya ve kisitlamaya tabi tutulabilir.

2- Bu Sartin hiikiimleri ¢ercevesinde, anilan hak ve yiikiimliiklere yapilan sinirlamalar
ongoriildiiklerinden bagka bir amag i¢in kullanilamazlar.

Madde H

Sart ile ic hukuk ya da uluslararasi anlasmalar arasindaki baglanti

Bu Sartin hiikiimleri, ilgili kisilerin daha lehte bir muameleye tabi olmalarini saglayacak;
yiriirliige girmis ya da girecek olan tek ya da ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesme, antlagma ya da
anlagsma veya ulusal hukuk hiikiimlerinin uygulanmasini engellemez.

Madde 1

Kabul edilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

1- Bu Protokoliin II, Boliimiiniin 1 ila 31 inci maddelerinin hiikiimleri, bu maddelerde
ongoriilen uygulama yontemlerine etki etmeksizin,

a- yasalar ya da yonetmeliklerle;

b- igverenler ya da igveren Orgiitleri ile ¢alisanlarin orgiitleri arasinda akdedilmis toplu
sOzlesmelerle;

c- bu iki yontemden elde edilen karma bir yontemle; ya da

d- diger uygun araglarla yerine getirilebilir.

2- Bu Protokolin II. Bélimiiniin 2 nci maddesinin 1, 2, 3, 4, 5. ve 7 nci fikralari, 7 nci
maddesinin 4, 6. ve 7 nci fikralari, 10 uncu maddesinin 1, 2, 3. ve 5 inci fikralar1 ve 21 inci ile
22 nci maddelerinden dogan yiikiimliiliikler, hiikiimler bu maddenin 1 inci fikrasina uygun
olarak ilgili ¢alisanlarin biiyiik cogunluguna uygulanmigsa yerine getirilmis kabul edilecektir.

Madde J

Degisiklikler

1- Herhangi bir Taraf ya da Hiikiimetler Komitesi tarafindan onerilen, bu Sartin III. ve IV.
Boliimlerine iligkin herhangi bir degisiklikte oldugu gibi, 1. ve II. Boliimlerinde bu Sartta
giivence altina alinan haklarin kapsamini genisletmek icin yapilacak herhangi bir degisiklikte
de, bu degisiklik onerisi Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne iletilecek ve Genel Sekreter de
bunu Sartin Taraflarina aktaracaktir.

2- Yukaridaki fikranin hiikiimlerine gore yapilan herhangi bir degisiklik Onerisi,
Parlamenterler Meclisi'ne danigtiktan sonra kabul ettii metni onaylamasi i¢in Bakanlar
Komitesi'ne sunacak olan Hiikiimet Komitesi tarafindan incelenir. Bakanlar Komitesi'nin
onaylamasindan sonra, bu metin Taraflarin kabuliine sunulur.

3- Bu Sartin 1. Boliimii ve II. Boliimiine iliskin herhangi bir degisiklik, bunu kabul eden
Taraflar bakimindan, ti¢ Tarafin Genel Sekretere bu degisikligi kabul ettiklerini bildirdikleri
tarihten sonra bir aylik donemin sona ermesini izleyen ayin birinci giliniinde yiiriirliige
girecektir.

Degisiklik, onu daha sonra onaylayacak her Taraf icin, Tarafin Genel Sekretere bu
degisikligi kabul ettigini bildirdigi tarihten sonra bir aylik donemin sona ermesini izleyen ayin
birinci gilinlinde yiiriirlige girecektir.




4- Bu Sartin II1. Boliimii ve I'V. Boliimiine iligkin herhangi bir degisiklik, biitiin Taraflarin
Genel Sekretere bu degisikligi kabul ettiklerini bildirdikleri tarihten sonra bir aylik donemin
sona ermesini izleyen ayin birinci giiniinde yiiriirliige girecektir.

BOLUM VI

Madde K

Imza, onay ve yiiriirliige girme

1- Bu Sart Avrupa Konseyi iiyesi Devletlerin imzasina agiktir. Bu Sart onay, kabul ya da
uygun bulma sartlarina tabidir. Onay, kabul ya da uygun bulma belgeleri Avrupa Konseyi
Genel Sekreterine verilecektir.

2- Bu Sart, Avrupa Konseyi Uyesi ii¢ Devletin bu Sartla bagli olma iradesini bir 6nceki
fikraya gore agikladiklar1 tarihten sonra, bir aylik donemin sona ermesini izleyen ayin birinci
giiniinde yiirtirliige girecektir.

3- Bu Sart, onu daha sonra onaylayacak her imzaci1 Devlet i¢in onay, kabul ya da uygun
bulma belgesinin verildigi tarihten sonraki bir aylik donemin sona ermesini izleyen ayin
birinci giinilinde yiiriirliige girecektir.

Madde L

Ulkesel uygulama

1- Bu Sart her Tarafin ana {ilkesinde uygulanir. Her imzac1 Devlet, imza sirasinda ya da
onay, kabul ya da uygun bulma belgesini verirken, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
yapacagi bir bildirimle, bu amaca yonelik olarak ana iilkesi sayilacak olan topraklari belirtir.

2- Herhangi bir imzaci Taraf, bu Sarti imzalamasi sirasinda veya onay, kabul ya da
katilma belgesini verirken ya da daha sonra herhangi bir zamanda Avrupa Konseyi Genel
Sekreterine yapacagi bir bildirimle, uluslararasi iliskilerinden sorumlu oldugu ya da
uluslararasi sorumlulugunu istlendigi ve adi gegen bildirimde belirtilen ana iilkesi disindaki
iilke ya da iilkelere bu Sartin tiimiiyle ya da bir boliimiiyle uygulanacagini bildirebilir. Bu
bildirimde, bu Sartin II. Boliimiiniin madde ya da maddelerinden bildirimde belirtilen iilkeler
bakimindan baglayici saydiklarini belirtir.

3- Sart, yukarida belirtilen bildirimde yer alan toprak ya da topraklarda Genel Sekreterin
bu bildirimi alacag: tarihten sonraki bir aylik donemin sona ermesini izleyen ayin ilk giiniinde
yurtrlige girecektir.

4- Taraflardan herhangi biri, daha sonraki bir tarihte, bu Maddenin 2. fikras1 kurallarina
uygun olarak bu Sartin uygulanma alanina alinan iilke ya da iilkelerde, bu tilke ya da iilkeler
yoniinden heniiz kabul etmemis oldugu herhangi bir maddeyle ya da numara verilmis
fikralarla kendisini bagli saydigini Avrupa Konseyi Genel Sekreterine gonderecegi bir
bildirimle aciklayabilir. Daha sonra kabul edilmis olan bu yiikiimliliikler ilgili toprak
yoniinden ilk bildirimin ayrilmaz bir pargasi sayilacak ve Genel Sekreterin bu bildirimi
alacag1 tarihten sonraki bir aylik donemin sona ermesini izleyen ayin birinci giiniinde
yurtrlige girecektir.

Madde M

Fesih

1- Herhangi bir Taraf bu Sart1, ancak, Sartin kendisi ac¢isindan yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bes yillik bir donemin sonunda ya da sonraki her iki yillik donemin sonunda ve her
iki durumda da, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine alti ay onceden bildirimde bulunarak
feshedebilir.

2- Herhangi bir Taraf, onceki fikrada yer alan hiikiimlere uygun olarak, bu Sartin II.
Boliimiiniin kabul etmis oldugu her hangi bir madde veya fikrasini, bagl olacagi madde ve
fikra sayisi, maddeler bakimindan on alti ve fikralar bakimindan altmig {ciin altina
diismemesi ve bu Taraf tarafindan segilen ayni sayidaki madde ve fikralarin Madde A'nin 1
maddesinin b bendinde 6zel olarak atif yapilan maddeleri igermesi kosuluyla feshedebilir.

3- Herhangi bir Taraf, madde L'nin 2 nci fikras1 uyarinca yapilan bildirim geregi Sartin
uygulandig1 her hangi bir toprak yoniinden, bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen kosullar
uyarinca bu Sart1 ya da Sartin II. Béliimiiniin her hangi bir maddesini feshedebilir.

Madde N

Ek

Bu Sartin Eki onun ayrilmaz bir pargasidir.

Madde O

Bildirimler

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri

a- her imzayt,

b- onay, kabul ya da uygun bulma belgesinin verilmesini;

c- Madde K uyarinca bu Sartin yiiriirliige giris tarihini;




d- Madde A'nin 2. ve 3 iincii fikralari, madde D'nin 1. ve 2 nci fikralari, madde F'nin 2 nci
fikras1 ile madde L'nin 1., 2., 3. ve 4 {incii fikralarinin uygulanmasinda yapilan bildirimleri;

e- Madde J uyarinca yapilan herhangi bir degisikligi;

f- Madde M uyarinca yapilan herhangi bir feshi;

g- bu Sart ile ilgili diger her islemi, bildirimi ya da iletiyi Konsey iiyesi Devletlere ve
Uluslararasi1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine bildirecektir.

Usuliine gore yetkili kilinmis olan asagida imzasi bulunan temsilciler bu degistirilmis Sart1
imzalamustir.

Avrupa Konseyi arsivlerinde saklanacak her iki metin de ayni derecede gegerli olmak
lizere Fransizca ve Ingilizce dillerinde 3 Mayis 1996' da Strasbourg' ta imzalanmis olup
onaylanmis kopyalar Avrupa Konseyi Genel Sekreteri tarafindan her bir liye devlete, bu
Sartin hazirlanmasina istirak eden iiye olmayan devletlere ve bu Sarti onaylamak {izere davet
edilmis olan herhangi bir devlete gonderilecektir.

Degistirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin Eki

Degistirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin ilgili Kisiler yoniinden kapsami

1- 12 nci maddenin 4 {incii fikras1 ve 13 {incli maddenin 4 {incii fikras: hiikiimleri sakli
kalmak tizere 1 ila 17 nci maddeler ve 20. ila 31 inci maddelerde belirtilen kisiler, bu
maddeler 18. ve 19 uncu madde hiikiimleri 15181nda yorumlanmak kosuluyla, yabancilardan
yalnizca ilgili Taraf {ilkesinde yasal olarak oturan ya da diizenli olarak c¢alisan diger Taraflarin
vatandaslarini kapsar.

Bu yorum, Taraflardan herhangi biri tarafindan benzer kolayliklarin baska kisilere
yayginlagtirilmasini engellemez.

2- Her Taraf, 28 Temmuz 1951'de Cenevre'de imzalanan Miiltecilerin Statiisiine iliskin
Sozlesmede ve 31 Ocak 1967 tarihli Protokolde tanimlanan ve iilkesinde yasal olarak bulunan
miiltecilere, olabildigince lehte ve her halde Tarafin yukarida belirtilen sozlesme ve bu
miiltecilere uygulanabilecek olan diger uluslararast belgelerle iistlenmis oldugu
yiikiimliiliiklerden daha az olmamak {izere lehte muamelede bulunacaktir.

3- Her Taraf, 28 Eyliil 1954'te New York'ta yapilan Vatansizlarin Statiisiine iliskin
So6zlesmede tanimlanan ve iilkesinde yasal olarak bulunan vatansizlara, olabildigince lehte ve
her halde Tarafin yukarida belirtilen belgeyle ve bu vatansizlara uygulanabilecek olan diger
uluslararas1 belgelerle iistlenmis oldugu yiikiimliiliiklerden daha az olmamak iizere lehte
muamelede bulunacaktir.

BOLUM L Fikra 18 ve

BOLUM II, Madde 18, Fikra 1

Bu hiikiimler, Taraflarin iilkelerine giris sorunuyla ilgili olmadig1 ve 13 Aralik 1955'te
Paris'te imzalanan Avrupa Iskdn Sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasma engel teskil
etmedigi seklinde anlagilir.

BOLUM 11

Madde 1. Fikra 2

Bu hiikiim, istthdam i¢in sendika iiyeligi kosulunu ya da uygulamasini yasakladig1 ya da
buna izin verdigi bi¢iminde yorumlanamaz.

Madde 2. Fikra 6

Taraflar, bu hiikmiin;

a- toplam siiresi bir ay1 gegmeyen ve ya da haftalik caligma siiresi sekiz saati gegmeyen bir
sOzlesme ya da istihdam iligkisi ile ¢alisanlara;

b- nesnel degerlendirmelerle bunun haklilagtirilmas1 kosuluyla, gecici ve ya da 6zel
nitelikli sozlesme ya da istihdam iligkisinin oldugu durumlarda uygulanmayacagini
ongorebilirler.

Madde 3. Fikra 4

Bu hiikiim, bu hiikkmiin amagclar1 agisindan bu hizmetlerin islevleri, orgiitlenmesi ve igleyis
kosullarinin ulusal yasalar ya da yonetmelikler, toplu s6zlesmeler ya da ulusal kosullara
uygun diger araglarla belirlenecegi bi¢iminde anlasilir.

Madde 4. Fikra 4

Bu hiikiim, agir bir su¢ isleme durumunda derhal isten ¢ikarmay1 yasakladigi bi¢ciminde
anlasilamaz.

Madde 4. Fikra 5

Bir Tarafin bu fikrada 6ngdriilen ylkimliliigii, kapsam dis1 kalan kimseler hari¢ olmak
lizere, yasayla ya da toplu sozlesme ya da hakem karar1 yoluyla calisanlarin biiyiik
cogunlugunun tiicretlerinden kesinti yapilarak magdur edilmelerine izin verilmemigse yerine
getirmis sayilacagi seklinde anlasilir.




Madde 6. Fikra 4

Bu hakka getirilebilecek bunun oOtesindeki sinirlamalarin G Maddesi uyarinca hakl
cikarilmas: kosuluyla, Taraflardan her biri, kendisine gore, yasa yoluyla grev hakkinin
kullanimini diizenleyebilir.

Madde 7. Fikra 2

Bu hiikiim, Taraflarin mevzuatlarinda, belirlenen yas sinirina ulagsmamis geng¢ insanlarin,
bu ¢aligmanin yetkili makamlarin 6ngérmiis oldugu kosullara uygun olarak yapildigir ve bu
geng insanlarin saglik ve giivenliklerini korumak i¢in onlemlerin alindig1 yerlerde, mesleki
egitimleri i¢in kesinlikle gerekli oldugu 6lciide ¢aligsmalarin1 ongdrmelerini engellemez.

Madde 7. Fikra 8

Bir Tarafin bu fikrada Ongdriilen yiikiimliiliigli, on sekiz yasindan kiigiiklerin biiyiik
¢ogunlugunun gece isinde ¢aligtirilamayacagini yasayla ongorerek bu yiikiimliligin
anlamina uygun davranilmis ise yerine getirmis sayilacagi seklinde anlagilir.

Madde 8. Fikra 2

Bu hiikiim, mutlak bir yasak koydugu bi¢giminde yorumlanamaz. Asagidaki durumlarda
oldugu gibi, istisnalar getirilebilir:

a- bir kadin c¢alisanin, istihdam iliskisinin sona erdirilmesini hakli kilan gorevini kdtiiye
kullanmadan suglu olmasi,

b- ilgili isletmenin ¢aligmay1 durdurmast,

c- i3 akdinde 6ngoriilmiis bulunan siirenin dolmasi.

Madde 12. Fikra 4

Bu fikranin girisindeki "bu sozlesmelerde yer alan kosullara bagli olarak" ibaresi,
digerlerinin yani sira, bir Tarafin diger Taraflarin vatandaglarina herhangi bir sigorta
katkisindan bagimsiz olarak yapilan yardimlara iliskin, belli bir ikamet siiresinin
tamamlanmasini isteyebilecegi anlamina gelir.

Madde 13. Fikra 4

Avrupa Sosyal ve Tibbi Yardim S6zlesmesi'ne taraf olmayan Hiikiimetler, diger Taraflarin
vatandaslarina adi gecen So6zlesme hiikiimlerine uygun muamelede bulunmalar1 kosuluyla
Sart1 bu fikra bakimindan onaylayabilirler.

Madde 16

Bu hiikiim, burada saglanan korumanin tek ebeveynli aileleri kapsadigi bi¢iminde
anlagilir.

Madde 17

Bu hiikiim, ¢ocuga uygulanacak hukukta ergenlik yasi daha diisiik olmadikga, 6zellikle 7
Madde olmak tizere Sartin 6ngdrmiis oldugu diger 6zel hiikiimler sakli kalmak tizere, 18 yasin
altindaki herkesi kapsar seklinde anlagilir.

Bu, yukarida belirtilen yasa kadar zorunlu egitim saglama yilikiimliiliigii anlamina gelmez.

Madde 19. Fikra 6

Bu hiikkmiin uygulanmasinda "bir yabanci calisanin ailesi" teriminden, en azindan
calisanin esi ile kabul eden Devlet tarafindan kiigiik sayildiklar1 ve gé¢men calisana bagimli
olduklar siirece evlenmemis ¢ocuklari anlasilir.

Madde 20

1- 1ssizlik yardimi, yashlik yardimi ve dul ve yetimlere yapilan yardimlar ile ilgili diger
hiikiimlerde oldugu gibi sosyal giivenlige iliskin konularin, bu Maddenin kapsami disinda
tutulabilecegi kararlastirilmistir.

2- Ogzellikle gebelik, logusalik ve dogum sonrasi donem ile ilgili olarak kadinin
korunmasina iligkin hiikiimler, bu Maddede belirtildigi bicimde ayrimecilik sayilmaz.

3- Bu Madde, fiili eslt51zhk1er1n giderilmesini amaglayan 6zel Onlemlerin alinmasini
engellemez.

4- Nitelikleri ya da yerine getirilme kosullar1 nedeniyle yalnizca belli bir cinsiyetten olan
kisilere ayrilabilecek mesleki etkinlikler bu Maddenin ya da bu Maddenin bazi hiikiimlerinin
kapsami disinda tutulabilir. Bu hiikiim Taraflarin, yasalar ya da diizenleyici islemlerle,
nitelikleri ya da yerine getirilme kosullart nedeniyle belli bir cinsiyetten olanlara
Ozgiilenebilecek bir meslekler listesi olugturmalar1 gerektigi biciminde yorumlanamaz.

Madde 21 ve 22

I- Bu maddelerin uygulanmasinda, "¢alisanlarin temsilcileri" terimi, ulusal mevzuat ya da
uygulama tarafindan boyle nitelendirilen kisiler anlamina gelir.

2- "Ulusal mevzuat ve uygulama" terimi, duruma gore, yasalarin ve yonetmeliklerin yan1
sira toplu is s6zlesmelerini, isverenler ve ¢alisanlarin temsilcileri arasindaki diger anlagmalari,
gelenekleri ve ilgili yargi kararlarini kapsar.




3- Bu maddelerin uygulanmasinda, "igletme" terimi, tiizel kisiligi olan ya da olmayan,
maddi kazang elde etmek lizere hizmet saglamak veya mal liretmek i¢in olusturulmus ve
kendi pazar politikasin1 belirleme giicii olan maddi ve maddi olmayan bilesenler biitiiniinii
belirtir bicimde anlasilir.

4- Dinsel topluluklarin ve bunlarin kurumlarinin, bu kurumlar 3 fikrada belirtilen anlamda
isletme olsalar bile, bu maddelerin uygulanma alanimin disinda birakilabilecekleri anlasilir.
Ulusal mevzuatin korudugu bazi ideallerden esinlenen ya da bazi ahlaki kavramlarin
yonlendirdigi etkinliklerde bulunan kuruluslar, isletmenin dogrultusunun korunmasinin
gerektirdigi 6l¢iide bu maddelerin uygulama alani disinda birakilabilirler.

5- Bir Devlette, bu Maddelerde yer alan haklar isletmenin ¢esitli kuruluslarinda
kullanildig1 zaman, ilgili Tarafin bu hiikiimlerden dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmis
oldugu anlagilir.

6- Taraflar, ulusal mevzuat ya da uygulama tarafindan belirlenen, belirli bir sayidan daha
az caligani istthdam eden isletmeleri bu Maddelerin uygulanma alani1 disinda tutabilirler.

Madde 22

1- Bu hiikiim, ne Devletlerin isyerlerinde saglik ve gilivenlik ile ilgili yonetmelikler yapma
yiikiimliiliigli ve yetkisini ne de bunlarin uygulanmasini izlemekle gorevli organlarin yetki ve
sorumluluklarini etkiler.

2- "Sosyal ve sosyo-Kkiiltiirel hizmet ve imkanlar" terimleri, bazi igletmelerin calisanlara
sagladig1 sosyal yardim, spor alanlari, emzirme odalari, kiitiiphaneler, ¢ocuklar i¢in tatil
kamplar1 vb. gibi sosyal ve/veya kiiltiirel olanaklar1 belirtir bi¢gimde anlagilir.

Madde 23. Fikra 1

Bu fikranin uygulanmasinda, "olabildigince uzun bir siire" terimi, yash kisinin fiziksel,
ruhsal ve zihinsel yeteneklerine iliskindir.

Madde 24

1- Bu madde bakimindan "is akdinin sona ermesi" ve "sona erme" terimleri, is akdinin
igverenin inisiyatifiyle sona erdirilmesi anlamina gelir.

2- Bu madde biitiin ¢alisanlar1 kapsar ancak bir Taraf, asagidaki tiirlerde istihdam edilen
kisileri bu maddedeki glivencelerin bazisinin ya da tiimiiniin kapsami1 disinda birakabilir:

a- belirli stireli ya da belirli bir is i¢in yapilan istihdam s6zlesmesiyle ¢alisanlar;

b- onceden belirlenmesi ve makul bir siiresinin olmasi kosuluyla, staj donemi ya da
deneme doneminde olan calisanlar;

c- gecici olarak kisa bir siire i¢in ¢alisanlar.

3- Bu madde acisindan, 6zellikle, asagida belirtilen hususlar is akdinin sona erdirilmesi
icin gecerli bir neden olusturmaz:

a- sendika tiiyeligi ya da caligma saatleri disinda ya da igverenin izniyle ¢alisma saatlerinde
sendika etkinliklerine katilma;

| bi{ calisanlarin temsilcisi olarak gorev almayi istemek, bu sifati tasimak ya da tasimis
olmak;

c- yasalar1 ya da yonetmelikleri ihlal ettigi iddiasiyla bir isveren hakkinda sikayette
bulunmak ya da yiiriitiilen yargilamaya katilmak ya da yetkili idari makamlara bagvurmak;

d- 1rk, renk, cinsiyet, medeni hal, ailevi sorumluluk, hamilelik, din, siyasal goriis, ulusal ya
da sosyal koken;

e- annelik ya da aile izni;

f- hastalik ya da yaralanma nedeniyle gecici olarak ise gelememe;

4- gecerli bir neden olmaksizin sona erdirilen is akitlerinden, calisanlarin tazminat ya da
diger uygun yardimlar almalari, ulusal yasalar ya da yonetmelikler, toplu sdzlesmeler ya da
ulusal kosullara uygun diger araclarla tayin edilecegi anlasilir.

Madde 25

I- Yetkili ulusal makam, istisnai olarak ve isverenlerin ve calisanlarin Orgiitlerine
danistiktan sonra, istihdam iligkilerinin 6zel niteligi geregi ¢alisanlar gruplarindan bazilarini
bu hiikmiin sagladig1 koruma disina ¢ikarabilecegi anlagilir.

2- "Aciz hali" taniminin, ulusal mevzuat (hukuk) ve uygulama tarafindan yapilmasi
gerektigi anlagilir.

3- Bu hiikmiin kapsamina aldig1 ¢alisanlarin alacak talepleri en azindan sunlari igerir:

a- calisanlarin aciz halinden ya da is akdinin sona ermesinden 6nceki, bu donem {i¢ aydan
az olmamak tizere imtiyazli alacak ve sekiz haftadan az olmamak {izere garanti edilmis alacak
niteliginde olmak iizere, ongodriilen bir doneme iliskin ticret alacaklar talepleri;

b- c¢alisanlarin, aciz halinin ya da is akdinin sona ermesinin ger¢eklestigi yil boyunca
yapilan ¢alismalarin sonucu olarak 6denmesi gereken tatil 6demesi talepleri,




c- ¢alisanlarin aciz halinden ya da is akdinin sona ermesinden 6nceki, bu donem ii¢ aydan
az olmamak tizere imtiyazl alacak ve sekiz haftadan az olmamak {izere garanti edilmis alacak
niteliginde olmak {izere, belirlenen bir doneme iliskin 6denmesi gereken diger ticretli izinler
icin alacak talepleri.

4- Ulusal yasalar ya da yonetmelikler calisanlarin alacak taleplerinin korunmasini, sosyal
acidan kabul edilebilecek bir diizeyde olmak kosuluyla, belirlenen bir miktarla sinirlayabilir.

Madde 26

Bu madde, Taraflarca kanun ¢ikartilmasin1 gerektirmez seklinde anlasilir. 2. fikranin,
cinsel tacizi kapsamadig1 anlasilir.

Madde 27

Bu maddenin, ailevi sorumluluklar1 olan kadin ve erkek calisanlara, bu sorumluluklar
ekonomiye iligkin faaliyetlere hazirlanmalarini, katilmalarmi veya bu faaliyetlerde
ilerlemelerini engelledigi durumlarda, onlara bagimli olan ¢ocuklar1 ve onlarin bakim ve
destegine muhtag yakin aile fertleri agisindan uygulandigi anlagilir.

"Bakmakla yiikiimlii olduklar1 ¢ocuklar1" ve "onlarin bakimina ve destegine muhtag olan
yakin aile fertleri" terimleri, ilgili Tarafin ulusal mevzuatinin boyle tanimladig1 kisiler
anlamina gelir.

Madde 28 ve 29

Bu maddelerin uygulanmasinda, "calisanlarin temsilcileri" terimi, ulusal mevzuat ya da
uygulama tarafindan boyle nitelendirilen kisiler anlamina gelir.

BOLUM III

Sartin, uluslararasi nitelikte hukuksal yiikiimliiliikler igerdigi ve bunlarin uygulanmasinin
yalnizca I'V. Boliimde belirtilen denetime bagli oldugu anlasilir.

Madde A, Fikra 1

Numaralanmig fikralarin, yalnizca bir fikradan olusan maddeleri de kapsayabilecegi
anlasilir.

Madde B. Fikra 2

B maddesinin 2 nci fikras1 i¢in, degistirilmis Sart hiikiimleri, asagidaki istisnalarla, ayni
madde ya da fikra numarasini tasiyan Sart hiikiimlerine karsilik gelmektedir:

a- Sartin 3 iincii maddesinin 1. ve 3 iincii fikralarina karsilik gelen, degistirilmis Sartin 3
tincii maddesinin 2 nci fikrasi;

b- Sartin 3 iincii maddesinin 2. ve 3 iincii fikralarina karsilik gelen, degistirilmis Sartin 3
tincii maddesinin 3 {inci fikrasi;

c- Sartin 10 uncu maddesinin 4 iincii fikrasina karsilik gelen, degistirilmis Sartin 10 uncu
maddesinin 5 inci fikrasi;

y d- Sartin 17 nci maddesine karsilik gelen, degistirilmis Sartin 17 nci maddesinin 1 inci
fikrasi.

BOLUM V

Madde E

Nesnel ve makul bir gerek¢eye dayanan farkli uygulamalar ayrimeilik sayilmayacaktir.

Madde F

"Savag ve diger olaganiistii hallerde" terimleri, savas tehdidini de kapsayacak bi¢cimde
anlagilir.

Madde I

21 ve 22 Maddelerin eki uyarinca kapsam dis1 birakilan ¢alisanlar, ilgili ¢alisanlarin
sayisinin saptanmasinda hesaba katilmaz seklinde anlagilir.

Madde J

"Degisiklik" terimi, Sarta yeni maddelerin eklenmesini de kapsayacak bicimde
genisletilecektir.

BEYAN



Tiirkiye Cumbhuriyeti, 1996 tarihli “(G6zden Gegirilmis) Avrupa Sosyal Sarti”nin III.
Boliimiiniin A maddesi geregince, anilan Sart’in II. Boliimiinlin asagidaki madde, fikra ve
bentlerini kabul ettigini beyan eder.

1 inci madde

2 nci maddenin 1, 2, 4, 5, 6 ve 7 nci fikralar
3 lincli madde

4 {incii maddenin 2, 3, 4 ve 5 inci fikralari
7 ila 31 inci maddeler



